
 

Encargado(a) de Alianzas y Socios 

I. Identificación del cargo 

Nombre del cargo Encargado(a) de Alianzas y Socios 

Área / Unidad 
Unidad de Vinculación y Fomento al Emprendimiento, Investigación e 

Innovación 

Dependencia laboral Corporación SCAI-Lab 

Reporta a Director Ejecutivo 

Supervisa a Asesor(a) de Comunicaciones 

Jornada Completa 

Vacantes 1 

Lugar de ejercicio de 

funciones 

Jornada híbrida. 

Santiago, Chile — dependencias de SCAI-Lab en el Centro de 

Modelamiento Matemático (CMM), Beauchef 851 

II. Requisitos 

Requisitos Obligatorios 

Nivel de estudios Título universitario completo 

Carrera 
Ingeniería Comercial, Periodismo, Comunicaciones, Marketing, 

Relaciones Públicas o carreras afines 

Experiencia laboral 

mínima 

Mínimo 3 años de experiencia demostrable en gestión de alianzas, 

marketing estratégico, desarrollo de negocios o relaciones 

institucionales 

Experiencia específica 

Experiencia comprobada gestionando redes de actores, clientes o 

contrapartes institucionales de forma autónoma con mínima 

supervisión en la ejecución cotidiana 

  

Requisitos Deseables 

Experiencia laboral 

preferente 

5 o más años de experiencia en cargos similares, idealmente en el 

ámbito de la tecnología o la investigación 

Formación 

complementaria 

Postítulo o diplomado en gestión de alianzas estratégicas, desarrollo 

de negocios, políticas públicas o marketing digital 
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Experiencia sectorial 

Conocimiento y vinculación previa con el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación o educación superior (universidades, centros 

de I+D) 

Relación con el Estado 
Experiencia previa vinculándose con organismos públicos o agencias 

de financiamiento estatal (CORFO, ANID, ministerios) 

Liderazgo de equipos Experiencia coordinando personas o liderando equipos de trabajo 

III. Descripción del cargo 

SCAI-Lab (Corporación Laboratorio Nacional de Supercómputo) es una institución financiada por 

CORFO que busca posicionar a Chile como un referente en supercómputo (HPC) e inteligencia 

artificial (IA). Dentro de este proyecto, la Unidad de Vinculación y Fomento al Emprendimiento, 

Investigación e Innovación actúa como el nexo estratégico entre SCAI-Lab y su ecosistema externo, 

que hoy agrupa a 65 socios institucionales entre universidades, centros de I+D y empresas. 

El/la Encargado(a) de Alianzas y Socios lidera, dentro de esta unidad, la construcción y mantención 

de la red de socios estratégicos de SCAI-Lab y la comunicación externa del laboratorio, actuando 

como el punto de contacto principal ante los coordinadores de cada institución asociada y ante el 

sector público. Supervisa además al Asesor(a) de Comunicaciones, con quien coordina la estrategia 

de marketing y posicionamiento del laboratorio. 

IV. Objetivos y misión del cargo 

El objetivo principal del cargo es construir, consolidar y mantener la red de socios estratégicos de 

SCAI-Lab, y liderar la comunicación externa del laboratorio, de manera de asegurar el crecimiento 

sostenido de su ecosistema de socios institucionales, su vinculación efectiva con el sector público y 

su correcto posicionamiento ante potenciales clientes y aliados. 

Junto con ello, el cargo debe garantizar la sostenibilidad de SCAI-Lab atrayendo usuarios, socios y 

financiamiento; posicionar al laboratorio como un referente del ecosistema de innovación a nivel 

nacional e internacional; y contribuir a la transferencia de conocimiento y tecnología hacia la 

sociedad, en coordinación permanente con el Director Ejecutivo, de quien depende directamente. 

V. Funciones específicas 

Entre otras, el cargo requiere la ejecución de tareas relacionadas con: 

●​ Gestión y coordinación de la red de socios institucionales: actuar como punto de contacto 

principal y articular el trabajo continuo con los coordinadores de las más de 65 instituciones 

asociadas (universidades, centros de I+D, gremios y empresas), coordinando reuniones 

periódicas de seguimiento de compromisos, proyectos colaborativos y consolidación de 

reportes de avance. 

●​ Vinculación con el sector público y el Estado: articular la relación estratégica con 

ministerios, organismos públicos y gobiernos regionales, canalizando sus necesidades hacia 

proyectos y servicios de alto impacto con énfasis en la soberanía, seguridad y valorización de 

datos sensibles. 
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●​ Marketing estratégico y comunicaciones: definir y coordinar, junto al Asesor(a) de 

Comunicaciones (a quien supervisa), la estrategia de marketing y posicionamiento de 

SCAI-Lab, identificar potenciales clientes y comunicar los casos de éxito del laboratorio. 

●​ Gestión de convenios y alianzas: dar seguimiento a la formalización, renovación y 

cumplimiento de convenios marco y acuerdos de colaboración con instituciones asociadas, 

gremios y redes colaborativas (nacionales e internacionales), en coordinación con la Unidad 

de Administración y el Asesor(a) Legal externo. 

●​ Reporte a la Dirección Ejecutiva: informar periódicamente al Director Ejecutivo sobre el 

estado de la red de socios, oportunidades de vinculación y resultados de las gestiones de 

posicionamiento. 

VI. Conocimientos y habilidades técnicas requeridas 

Los postulantes deberán demostrar gran capacidad de solución de problemas, responsabilidad, 

capacidad de aprendizaje, trabajo colaborativo, proactividad y autonomía. 

Conocimientos indispensables: 

●​ Gestión de alianzas estratégicas y desarrollo de negocios institucionales. 

●​ Técnicas de negociación y seguimiento de convenios o acuerdos de colaboración. 

●​ Marketing estratégico y posicionamiento institucional. 

●​ Gestión y articulación de redes amplias y diversas de contrapartes (académicas, públicas y 

privadas). 

Conocimientos y experiencia valorada: 

●​ Conocimiento del ecosistema científico-tecnológico y de innovación chileno. 

●​ Experiencia previa vinculándose con organismos públicos o agencias como CORFO o 

ministerios. 

●​ Experiencia coordinando personas y equipos de trabajo. 

VII. Competencias y habilidades 

El candidato deberá tener las siguientes competencias y habilidades: 

●​ Comunicación asertiva y relaciones interpersonales. 

●​ Autonomía. 

●​ Compromiso organizacional. 

●​ Capacidad de aprendizaje. 

●​ Responsabilidad y cumplimiento de normas. 

●​ Trabajo con plazos acotados. 

●​ Energía y entusiasmo. 

●​ Excelencia. 

●​ Flexibilidad. 
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●​ Desarrollo de personas, dado que el cargo supervisa al Asesor(a) de Comunicaciones. 

VIII. Condiciones y beneficios 

Salario bruto base mensual Rango $1.900.000 a $2.300.000 CLP (según perfil y experiencia) 

Incentivos 

Bono anual por desempeño y cumplimiento de metas 

institucionales, adicional al salario base (según metas definidas 

por la Corporación SCAI-Lab) 

Jornada Completa  

 

Beneficios: 

●​ Sumarse a un proyecto pionero y de alta visibilidad en investigación e innovación en 

supercómputo (HPC) e inteligencia artificial (IA) en Chile, dentro del ecosistema conformado 

por 65 instituciones. 

●​ Libertad y autonomía para proponer e implementar nuevas ideas dentro de su área. 

●​ Afrontar nuevos retos en un proyecto en expansión, con impacto nacional. 

●​ Adquisición de nuevos conocimientos y crecimiento profesional continuo en un entorno 

científico-tecnológico de vanguardia. 

●​ Modalidad de trabajo híbrida (2 días de teletrabajo). 

●​ Aumento anual del sueldo según IPC. 

●​ 20 días hábiles de vacaciones. 

●​ 6 días administrativos anuales (medio día por mes trabajado). 

●​ Acceso gratuito a las instalaciones y actividades deportivas de la FCFM. 

IX. Período de postulación 

Para postular, enviar CV junto con carta de motivación, indicando claramente el puesto al que 

postula, pretensiones de renta dentro del rango informado y referencias laborales, a la dirección de 

correo postulaciones@scailab.cl. Plazo de postulación: 30 de septiembre. 
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